
視察研修報告（平成 21 年 10 月 15 日（木）実施） 

 

 昨今、老人福祉施設においては、平成 12 年の措置から契約への大きな制度変更に

より、施設管理中心の運営から法人の経営を念頭においた運営に大きくシフトしてい

ます。この時に当たり、先進の施設運営視察及び今後の美明会運営に生かすことを目

的として、山梨県の『社会福祉法人 壽光会』様を見学先として、視察研修をお願い

しました。（参加者 20 名：役員及び役職員） 

 

 

視察先概要 

  『 社会福祉法人 壽光会 特別養護老人ホーム笛吹荘 』 

    山梨県山梨市室伏２４５２番地 

  運営方針 「笑顔と生きがいのある施設」を合い言葉に、笛吹荘を利用する人、

働く人全てが意欲と充実感をもって過ごせるような施設運営を進め

ていきます。 

  特  徴 敷地内から 40.2 度の温泉が湧出しており、施設ではこの温泉を全て

の浴槽に供給し、入居者や利用者の皆様方の入浴や機能訓練などに活

用している。 

  事業種類 特別養護老人ホーム笛吹荘，笛吹荘短期入所生活介護，笛吹荘デイサ

ービスセンター，笛吹荘居宅介護支援事業所 

 

   
 

視察研修を終えて・・・ 

 源泉かけ流しの温泉はもちろんのこと、サービスの質向上への様々な委員会活動、

人事考課制度や資格取得支援など職員のやる気向上への取り組み、また考えること、

話し合うことを大切にする雰囲気作りなど、当法人においても現在抱えている課題で

あるため非常に参考になりました。 

 今回の研修は大変あわただしい日程でしたが、非常に意義深いものでありました。

視察研修にあたり、施設長様及び事務次長様は、準備の段階から当日の行程全般にわ

たり大変お世話になりました。心より感謝申し上げます。 


