
平成 30 年度 女性職員の交流会報告 
 平成 27 年 8 月に国会にて成立した「女性活躍推進法」。 

それに伴い、美明会では努力義務ではありますが、平成 28 年 10 月から2 年間の「行動計

画」を策定してしました。 

その中にある「女性管理職と女性職員との交流機会の設定」ということで、今回初めて

「女性職員との交流会」を 10 月 25 日（木）に開催しました。 

 17名参加の中、女性管理職3名の「私の履歴書」を題材として、女子会っぽく（笑）、ピザ

を食べながら、話が弾みました。参加した職員からは、「最初はどんなことをやるのだろう

と不安であったが、面白かった」や「孤独を感じることもあったが、周りを見たらこんなに仲

間がいることに、心強くなった」などの感想も頂き、今後、更に働きやすい職場づくりが皆

で協力して出来る事を実感することが出来ました。 

 メンバーや内容に変化を加えながら、これからも開催していきたいと考えます。 

  

 

 


